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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Giliniimiiz diinyasinin teknolojik ve sosyolojik degisimine ayak uydurmak, ¢agi yakalayip,
gelecek ic¢in hazir bulunmak amaciyla evrensel degerlerle miili degerleri birlikte kucaklayan
ve Oziimseyen, cagimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan haklarina
cevreye ve demokrasiye saygili, temel egitimini almis, tercih edilen nitelikli mesleki teknik
elemanlar yetistirmek ve meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis bireyler
yetistirmektir.

Vizyon

[limiz ve gevresi basta olmak iizere iilkemizin sorunlarin1 ¢dzmeye yonelik calismalar
yapan, iniversite, hayvancilik ve toplum isbirligini yaratict faaliyetlerini ortaya c¢ikartan,
ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

-Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulundaki
ogrencilerin: Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
-Laboratuvar ve hizmet alaninda edindikleri beceri ve deneyimlerini pekistirmek,

-Gorev yapacaklar igyerlerindeki sorumluluklari, iliskileri, organizasyon ve hizmet siirecini
ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:
-Yiksekokulu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimleri kararlagtirmak,
-Yiksekokul yonetim kuruluna iiye segcmek,-Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Goérevleri :
e Yiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim

etmek,

e Yiiksekokulun egitim-6gretim. plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

o Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,



o Midiirlin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin iglerde karar almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Miidiirii
1- Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
2- Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektoére rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimcisi:
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,
2- Her 6gretim y1li sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,
3- Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
gorlislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim goérevini yapmak
5- Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak
6- Yiiksekokulun ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Boliim Baskani:

1- Boliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve béliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

2- Her ogretim yili basinda 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev

dagilimi yaparak Sinif Danigsmanlarini Yiiksekokul yonetimine Onerir.

3- Danigmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar
yapar ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiiriine iletir.

4- Danismanlarin ¢alismasini denetler, karsilastiklart sorunlarin ¢éziimiine yonelik

caligmalar yapar ve sistemin isler halde tutulmasini saglar.

5- Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danismanlara iletir.

6- Danismanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.



Damisman Hocalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Her 6gretim yariy1li / yili baginda 6grencinin yariyil / yil siiresince takip edecegi
zorunlu ve segmeli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun
doldurulmasina yardime1 olur ve ders kayit formlarini kontrol eder ve onaylar.

2) Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda 6ngdriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in 6grencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve 6grenciyi
yonlendirir.

3) Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak dnceden hazirlayacagi bir program
dahilinde ayda en az bir defa bir araya gelerek, 6grencilerin egitim, 6gretim ve diger
konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili
birimlere iletir.

4) Boliim / Program Bagkaninin goriistinii alarak gerekli gordiigii hallerde
Ogrencinin ailesine bilgi verir.

5) Maddi sikint1 igerisinde bulunan 6grencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini
saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Yiiksekokul Sekreteri

)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kuruluna raportorliikk yapmak,
Yiiksekokul i¢cinde ve disinda esgiidiim i¢in gerekli yatay iliskileri saglamak,

Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Saglik Yiiksekokulu'nun teknik ve idari personeli
arasinda esgiidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb.
hususlari, ilgili boliim bagkanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek
yiiksekokulda kesintisiz hizmet saglamak,

Yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

Yiiksekokul *un demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve takibini
saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

Resmi evraklari tasdik etmek,
Diplomalar bilgisayardan ¢ikarmak, kontroliinii yapmak,
Ogrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

Idari ve Mali isler evraklarmin kontroliinii yapmak ve onayini yapmak,



C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

1.2. Egitim Alanlari

Egitim Alan1 Sayilarn

Egitim Alam

Kapasite

0-50

Kapasite

51-75

Kapasite

76-100

Kapasite

101-150

Kapasite

151-250

Kapasite

251-Uzeri

Toplam

2

Egitim Laboratuvarlar

Saghk Laboratuvarlari

Laboratuvarlar Arastirma

Laboratuvarlan

TOPLAM

12

Depo olarak kullanilan Laboratuvar ve Bilgisayar Laboratuvar

1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet

Kapah Alan((m2)

Kapasite(Kisi)

Ogrenci ve Personel
Yemekhanesi

229 (m2)

200

Kantin/Kafeteryalar

250((m2)

250

Egitim, Arastirma ve Uygulama
Ciftligi

3157(m2)

250

35 adet biiytiik bas (inek) 24 tane de dogan yavru olmak iizere 54 tane Egitim, Arastirma ve
Uygulama Ciftliginde hayvan bulunmaktadir.




1.5. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilan

Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
0-50
51-75 1 48 m?
76-100
101-150
151250 1 150 m?
251-Uzeri
TOPLAM
1.6. Hizmet Alanlanr
Hizmet Alanlarn
. Alan . .
Hizmet Alanlar Ofis Sayisi (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel Hizmet Alanlart 24 50 (m?) 6
Idari Personel Hizmet Alanlari 4 30(m?) 3
TOPLAM 28 80 (m?) 9




2- Orgiit Yapisi

MUDUR

Dr. Ogr. Uyesi Selvinaz YAKAN

MUDUR YRD.

Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin

DENK

SEKRETER

Cevdet ALTAY

Yiiksekokul Ku

rulu

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcisi

l

Boliim Baskani

Yiiksekokul Sekreteri

Yan fsleri
Evrak
Kayit

N
Personel
Isleri

l

grenci
Isleri

Mali isler

|

Tasmir Kayit
Kontrol




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

2019
(Adet)

Sunucular

Yazilimlar

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

37

Tablet Bilgisayar

Cep Bilgisayar1

Projeksiyon

13

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Yazici

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger

TOPLAM




1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar: dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

UNVANI 21-25 Yas | 26-30 |31-35 |[3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM

K E K |E |[K |E |[K |E |[K |E |[K |E
Profesor
Dr. Ogr.Uy. 1 2 1 4
Ogretim Gor/ 1 1 2
Ars. Gor.
Toplam Kisi 2 2 1 1 6
Sayis1
Yiizde (%)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

4-6 7-10 11-15

1-3 Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri
K E K|E[(K|E|K |E |K |E K E
Profesor
Dr. Ogr. Uy. 1 1 1|1 4
Ogretim Gor/ 1 1 2
Ars. Gor
Toplam Kisi Sayis1 | 2 1 2 1 6

Yiizde (%)




4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 0 0 0
Docgent 0 0 0
Dr. Ogr. Uy. 4 0 4
Ogretim Gorevlisi 1 0 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1 2
Uzman

TOPLAM 6 1 7
4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilimi
Biiliir::lll}irim Profesor | Docent Dgy(:sgir' gf::‘t,;zl %:EZLTE? Uzman | Toplam

Hayvansal 0 4 1 1 6

Uretim




4.2. Idari Personel Kadro Dagilim

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2018 2019

. . . 1 1
Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi

. . 1 1

Yardimc: Hizmetli
Toplam 2 2

4.2.1.Engelli idari Personel Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Toplam Personele

Engelli Personel Sayisi Orani(%)

Hizmet Simifi

K E Toplam

0 0 0 % 0

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM




4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Yiiksek
IIk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 0 0 0 1 1 2
Yiizde (%)
4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personel Hizmet Siiresi
7-10 11-15 .
1-3 Y1l 4-6 Y1l vil vil 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E KI(E[K |E |K |E [K |E |K [E
Toplam Kisi 1 1 2
Sayisi
Yiizde (%)
4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Idari Personel Yas itibariyle Dagilinm
21-25 Yas 26-30 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas
TOPLAM
K E K |E |[K |E [K |E |K [E |[K |E
Toplam Kisi 2 2
Sayisi

Yiizde (%)




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
COHUYO E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam
Hayvansal Uretim
ve Yonetim Bol. 20 8 20 8 20
Toplam 20 | 8 20 8 8

6- Yonetim ve ig Kontrol Sistemi
ll- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hayvan hastalik ve  |Hedef-1 | Hayvanciligin gelistirilmesi, hayvan ve

zararlilarii kontrol ve eradike hayvan tirtinlerinin uluslararasi hijyen

(ortadan kaldirmak) etmek, hayvan kurallarina uygun iiretilmesi i¢in etkin

refahini saglamak. hayvan sagligi tedbirlerinin uygulanmasini
hedeflemek.

Stratejik Amag-2 Hayvancilik altyap: | Hedef-2 | Kirsal alanda yasayan ve ge¢imini
hizmetlerini gehstlrmek, karsal tarimdan saglayan birey ve topluluklarln
yasam sartlarini iyilestirmek ve gelirlerini

kalkinma ve refah1 saglayarak kirsal )
artirmak hedeflenmektedir.

alanlarin cazibesini artirmak.

Stratejik Amac-3 Hizli, etkin ve Hedef-3. | Kurumsal yonetim sistemi ve insan
kaliteli hizmet sunmak i¢in kurumsal kaynaklari, teknolojik ve
mitkemmeliyeti saglamak. Fiziksel altyapiy1 ile sosyal imkanlar ve

kurumun ulusal ve
Uluslararasi imaj1 kurumsal kapasiteyi
olusturmaktadir.

1-Biitce Uygulama Sonuclar:



1.1-Biitce Giderleri

NO
. . . 2019 YILI P YILSONU TOPLAM HARCAMA
GIDER TURLERI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEGI HARCAMA ORANI
1
PERSONEL 0
GIDERLERI 769.000 0 125.000 644.000 644.000 %100
2 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA 80.000 0 0 80.00 80.000 % 100
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
3
MAL VE HIZMET o
ALIM GIDERLERI 69.000 26.000 0 95.000 95.000 % 100
GENEL TOPLAM
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar




YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1t Makale 3
Ulusal Makale 2
Uluslar aras1 Bildiri 23
Ulusal Bildiri 0

Kitap




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde slireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlar: ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.'

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Elegkirt Celal Oru¢ Hayvansal Uretim Yiiksekokulu 20/01/2020)

Dr/( lvinaz YAKAN

tidiir




